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Comune di Rivalba

Regione Piemonte
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

REGISTRO GENERALE
N. 31 DEL 27/02/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DEMOGRAFICI ELETTORALE SEGRETERIA COMMERCIO VIGILANZA PERSONALE

N.1 OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL D.

DATA LGS. N. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 1
27/02/2025 (UN) POSTO, A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO,

NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI,

VIGILANZA - PERSONALE.

NEL

PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PRESSO L'AREA DEMOGRAFICI -
ELETTORALE - SEGRETERIA - COMMERCIO -

L’anno duemilaventicinque il giorno ventisette del mese di febbraio nel proprio

ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Demografici Elettorale Segreteria Commercio Vigilanza Personale

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che prevede
I’emissione di determinazioni da parte dei responsabili di servizio.

CONSIDERATO CHE la sottoscritta con Decreto n. 5 del 6/07/2023 ¢ stata nominata Responsabile
dei servizi Segreteria — Demografici — Ufficio Elettorale — Stato Civile — Commercio — Personale;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.4 del codice di comportamento
aziendale;

RICONOSCIUTA pertanto la propria competenza a adottare la presente determinazione.

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 20 febbraio 2025, ad oggetto: “Adozione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027”, con la quale:

- @ stata prevista la copertura, a tempo parziale (50%) e indeterminato, di n. 1 (un) posto nell’ Area
degli Operatori esperti, nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo, presso 1’Area
Segreteria — Demografici — Ufficio Elettorale — Stato Civile — Commercio — Personale;

- ¢ stata effettuata la valutazione del soprannumero/eccedenze di personale per I’anno 2025 e da cui é
emerso che nell’Ente non sono presenti situazioni di eccedenza o di esubero di personale;




Richiamato I’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, che prevede quanto segue: “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali
richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando
in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino all'introduzione
di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni
pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non
economici nazionali non é richiesto I'assenso dell'amministrazione di appartenenza, la quale dispone il
trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione di destinazione, fatti salvi i termini
per il preavviso e a condizione che I'amministrazione di destinazione abbia una percentuale di posti
vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza. Per agevolare le procedure di mobilita la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica istituisce un portale
finalizzato all'incontro tra la domanda e l'offerta di mobilita.”;

Visto I’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilita del
personale”, cosi come modificato dall’art. 3, comma 9, lettera b) punto 2) della legge 19 giugno 2019
n. 56;

Dato atto che con nota protocollo n. 0000910 del 20 febbraio 2025 é stata effettuata alla Regione
Piemonte e al Dipartimento della Funzione Pubblica la comunicazione di cui all’art. 34-bis del D. Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., relativa all’avvio della procedura di assunzione in oggetto;

Dato atto che la Regione Piemonte con prot n. 0000991/2025 del 26/02/2025, ha comunicato che non &
nelle condizioni di soddisfare la richiesta, avendo accertato 1’assenza di personale da assegnare nelle
apposite liste;

Visto lo schema di avviso di selezione in oggetto, che viene allegato alla presente determinazione
guale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto dovra essere trasmessa solo ed
esclusivamente per via telematica attraverso il “Portale del reclutamento” del Dipartimento della
Funzione Pubblica “Inpa”, raggiungibile all’indirizzo: www.InPA.gov.it;

Dato atto che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sara nominata successivamente
con apposito atto;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 23 dicembre 2010 e s.m.i.;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto del Personale delle Regioni e
Autonomie Locali;

Visto il D. Lgs. 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e
s.m.i.;

Ritenuto quindi di avviare la procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 (un) posto a tempo parziale (50%) e indeterminato
nell’Area degli Operatori esperti, nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo, presso
I’Area Segreteria — Demografici — Ufficio Elettorale — Stato Civile — Commercio — Personale ed
approvare il relativo schema di avviso di selezione, che si allega quale parte integrante e sostanziale;

Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 28 del 19 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento del DUP 2025-2027 e n. 29 del 19 dicembre
2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027;



Dato atto che 1’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del Responsabile
dell’Area, ai sensi del combinato disposto dell’art. 107, comma 2 e comma 4, del D. Lgs. del
18/08/2000 n. 267, degli artt. 4, 16 ¢ 17 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell’art. 41 dello Statuto
comunale in vigore;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Visto lo Statuto comunale;
Accertata la regolarita tecnica e la conformita sotto il profilo normativo;

Dato atto che il presente provvedimento & conforme agli indirizzi e criteri generali disposti in materia
dagli organi politici e non occorre il parere contabile, in quanto hon comporta impegno di spesa;

DETERMINA
1. DI RICHIAMARE quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo.
2. DI AVVIARE, per le motivazioni e con le modalita espresse in premessa, la procedura di

mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura
di n. 1 (un) posto a tempo parziale (50%) e indeterminato nell’ Area degli Operatori esperti, nel profilo
professionale di Collaboratore amministrativo, presso 1’Area Segreteria — Demografici — Ufficio
Elettorale — Stato Civile — Commercio — Personale.

3. DI APPROVARE lo schema di avviso di selezione per la mobilita esterna volontaria, che
viene unito alla presente determinazione e ne forma parte integrante e sostanziale

4. DI PRENDERE ATTO dell’esito negativo della procedura di cui all’art.34-bis del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., attivata da questo Ente;

5. DI PREDISPORRE la pubblicazione della presente determinazione, unitamente all’avviso di
selezione allegato, sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPa”
all’indirizzo: www.InPA.gov.it, al fine di consentire ai candidati di presentare la domanda di
partecipazione alla procedura in oggetto;

6. DI PREDISPORRE la pubblicazione dell’avviso di cui sopra all’ Albo Pretorio on-line, sul sito
istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.comune.rivalba.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente, alla voce Bandi di concorso, sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della
Funzione Pubblica all’indirizzo: www.InPA.gov.it e la trasmissione dello stesso in via telematica alle
Amministrazioni della Regione Piemonte;

7. DI DISPORRE che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sara nominata
successivamente con apposito atto.

8. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alle OO.SS. e alle RSU per
opportuna conoscenza.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa,
sara pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 gg consecutivi ed avra esecuzione con 1’apposizione in calce
del visto del responsabile del servizio finanziario attestante la copertura finanziaria;

A norma dell'art. 8 della Legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento € la
dr.ssa Stefania Agresta.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Stefania Agresta

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



